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Наименование программы  Программа антирисковых мер по 

направлению «Низкое ресурсное 

оснащение школы» МБОУ СОШ с. 

Кенада на 2021 год  

Цель программы Укрепление к концу 2021 года ресурсной 

базы школы за счет внутренних 

возможностей и участия в проекте 

«Точка роста» 

Задачи программы  1.Провести мониторинг актуального 

материально-технического обеспечения 

образовательного процесса. 

2. Определить необходимый перечень 

оборудования и средств обучения с 

учетом результатов мониторинга. 

3. Оснащение кабинетов физики и химии 

в рамках проекта «Точка роста». 

4. Планомерное обновление 

компьтерного и периферийного 

оборудования. 

5. Приобретение оборудования и средств 

обучения согласно перечню. 

Сроки и этапы реализации 

программы  

Срок реализации программы – 31 

декабря 2021 года  

 

Целевые показатели и индикаторы программы 

№ Наименование Механизм 

1 Обеспеченность образовательного процесса 

нормативными документами, регламентирующими 

участие в проекте «Точка роста» 

Экспертиза 

2 Проведение организационных, ремонтных работ по 

выполнению проекта «Точка роста» 

Мониторинг, 

анализ  отчетных, 

финансовых 

документов 

3 Соответствие приобретенного оборудования задачам 

проекта «Точка роста» 

Мониторинг, 

анализ  отчетных, 

финансовых 

документов 

4 Количество/ % современного компьютерного и 

периферийного оборудования 

Мониторинг 

5 Количество/ %  приобретенного оборудования, средств 

обучения 

Сравнительный 

анализ, 

мониторинг 
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Методы сбора и обработки информации 

Для сбора информации по данному рисковому профилю используются 

аналитические и статистические данные по образовательному учреждению, 

экспертиза нормативной базы. 

 

Ожидаемые конечные результаты программы 

1. К концу 2021 года в школе открыт и действует центр «Точка роста». 

2. Количество современных компьютеров увеличилось на 10% 

3. Приобретено оборудование и средства обучения для кабинета логопеда и 

психолога. 

4. Спортивное оборудование обновлено на 5 % 

Исполнители 

Администрация, педагогический коллектив школы 
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Меры по реализации антирисковой программы 

Задача Мероприятие Сроки 

реализаци

и 

Ответственные Участники 

Провести 

мониторинг 

актуального 

материально-

технического 

обеспечения 

образовательного 

процесса. 

Изучение имеющегося материально-

технического обеспечения с точки зрения 

соответствия современным требованиям, 

работоспособности, изношенности. 

Июнь-

август 

2021 

Директор, 

завхоз, 

библиотекарь, 

технический 

специалист 

Педагоги 

школы 

Определить 

необходимый 

перечень 

оборудования и 

средств обучения с 

учетом результатов 

мониторинга. 

Составление и утверждение перечня наиболее 

необходимого оборудования, средств обучения. 

Июнь-

август 

2021 года 

Директор, 

завхоз, 

библиотекарь, 

технический 

специалист 

Педагоги 

школы 

Открытие и 

организация 

работы центра 

«Точка роста» в 

2021 году 

- Утвердить смету на создание центра «Точка 

роста»; - Издать приказ о создании центра 

«Точка роста»; 

-Издать приказ о назначении руководителя 

центра «Точка роста»; 

-Разработка Положения о «Центре образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста»; 

-Разработать план мероприятий по 
созданию и функционированию Центра; 

-Издать приказ по утверждению 

медиаплана информационного 

Апрель -

сентябрь 

2021 

Директор, завхоз, 

руководитель 

проекта, куратор 

проекта 

Педагоги 

школы 



 -Заключить договоры о сетевом взаимодействии; 

- Ремонт и подготовка помещений для работы центра 

«Точка роста» в соответствии с фирменным стилем 

- Получение и установка цифрового оборудования; 

- Организовать участие педагогов в курсах 

повышения квалификации по использованию 

цифрового оборудования. 

   

Планомерное 

обновление 

компьтерного и 

периферийного 

оборудования. 

Приобретение (по возможности) компьютеров, 

принтеров и т.п., отвечающих современным 

требованиям и потребности организации. 

Сентябрь-

декабрь 

2021 г. 

Директор, завхоз Педагоги 

школы 

Приобретение 

оборудования и 

средств обучения 

согласно 

перечню. 

-Составление заявок педагогов-предметников, 

специалистов на приобретение, замену устаревших, 

выработавших ресурс средств обучения. 

-Приобретение (исходя из финансовых 

возможностей) востребованного оборудования 

и средств обучения. 

Сентябрь-

декабрь 

2021 г. 

Директор, завхоз Педагоги 

школы 

 

 


