
 
 



1. Общие положения. 

 

1.1. «Положения МБОУ СОШ с.Кенада Ванинского муниципального района 

Хабаровского края о единовременной премии» разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, Постановлением Правительства Хабаровского края от  

18.04.2008 года № 103 – пр «О введении новых систем оплаты труда работников 

госучреждений Хабаровского края», Уставом школы. 

 

1.2. Положение предусматривает единые виды дополнительных работ, не входящих в 

круг основных обязанностей работников школы. 

Размеры на выплату единовременных премий устанавливаются из расчёта экономии 

стимулирующей части фонда  оплаты труда работников школы. 

 

2. Виды и размеры единовременных выплат. 

 

Категория работника Вид доплат Период действия 

Заместитель директора 

по УВР, заместитель 

директора по ВР, 

учителя, педагогические 

работники, другие  

работники школы 

Выполнение больших 

объёмов работ в 

кратчайшие сроки и с 

высоким результатом 

В течение года 

Работа в выходные и 

праздничные  дни 

(спортивные 

соревнования, 

турпоездки) 

Выполнение особо 

важных заданий, 

срочных 

непредвиденных работ 

Профессиональный 

праздник, юбилей, 

многолетняя 

качественная работа в 

данном учреждении 

  
3. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа 

директора школы. В котором указывается конкретный размер выплаты (в суммарном 

выражении). 

4. При наличии у работника учреждения не снятого в установленном порядке 

дисциплинарного взыскания премия не выплачивается. 

 

 

 



 


