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Тема работы МО: «Использование современных педагогических 

технологий в процессе воспитательной работы». 

Цель: Непрерывное совершенствование форм и методов работы 

классного руководителя в воспитательном процессе. 

Задачи: 

 активное включение классных руководителей в научно-

методическую, инновационную, опытно-педагогическую 

деятельность; 

 создание условий для взаимодействия семьи и школы по 

раскрытию способностей каждого ученика, воспитанию 

личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, 

конкурентном мире; 

 обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к 

воспитанию и социализации учащихся; 

 координация планирования, организации и педагогического 

анализа воспитательных мероприятий классных коллективов; 

 изучение, обобщение и использование в практике передового 

педагогического опыта работы классных руководителей; 

 содействие становлению и развитию системы воспитательной 

работы классных руководителей и классных коллективов; 

 активное внедрение здоровьесберегающих технологий в 

воспитательный процесс; 

 создание информационно-педагогического банка собственных 

достижений, популяризация собственного опыта. 

Стратегия достижения поставленных целей 

Для достижения поставленной цели мы будем использовать следующие 

методы и приемы: 

 анкетирование классных руководителей; 

 анализ полученных результатов; 

 работа с методической литературой, в сети Internet;  

 наблюдение (на открытых классных часах); 

 стимулирование классных руководителей по итогам работы; 

 создание нестандартной рабочей обстановки (творческие группы, 

организация семинара - тренинга). 



Ожидаемые результаты: 

 повышение уровня организации воспитательной системы классных и 

школьного коллективов; 

 успешное участие школьников и учителей в конкурсах, научно-

исследовательской и проектной деятельности; 

 совершенствование профессиональной компетенции педагогов; 

 внедрение информационных и коммуникационных технологий в 

воспитательную работу; 

 повышение интереса учащихся к внеклассной работе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ  

МЕТОДИЧЕСКОГ ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

НА 2017-2018 ГОД 

№ 

заседания 

Сроки 

проведения 

Темы Ответственные 

Заседание 

№1 

Сентябрь Организация 

деятельности классных 

руководителей в 2017-

2018 учебном году:  

- анализ воспитательной 

работы за 2016 - 2017 

учебный год; 

- обсуждение проекта 

плана учебно-

воспитательной работы 

на 2017-2018 учебный 

год   и плана МО и 

утверждение плана ВР 

школы и плана МО на 

2017-2018 учебный год; 

- изучение затруднений 

учителей в воспитании 

учащихся.  

 

Лихопой Е.А 

Заседание 

№2 

Декабрь Современные подходы к 

организации 

воспитательного 

процесса в классном 

коллективе в 2017-2018 

учебном году: 

-особенности организации 

внеурочной деятельности; 

-формирование духовно-

нравственных ценностей 

обучающихся (из опыта 

работы классных 

руководителей); 

-организация пропаганды 

здорового питания среди 

учащихся. 

 

Лихопой Е.А 

Заседание 

№3 

Март Приоритетные 

направления 

Лихопой Е.А 



 

 

 

профилактической 

работы с учащимися: 

- формирование правовой 

культуры обучающихся 

(из опыта работы 

учителей) 

-жестокое обращение с 

детьми; 

-профилактика ДДТТ; 

- анализ воспитательной 

работы за первое 

полугодие. 

 

Заседание 

№4 

Май Роль классного 

руководителя в 

становлении классного 

коллектива и его 

влияние на 

формирование личности 

каждого ученика: 

- проектная мастерская 

«Современная модель 

ученического 

самоуправления»; 

- изучение уровня 

воспитанности учащихся 

и планирование работы на 

основе полученных 

данных;  

- изучение личности 

и  уровня развития 

классного коллектива; 

- итоги работы ШМО за 

2017-2018 учебный год, 

обсуждение и оценка 

работы; 

- анкетирование членов 

ШМО по итогам года. 

Лихопой Е.А 


