
 

 

 

 

 



«Развитие образовательной среды школы как условие повышения качества 

образования в рамках реализации ФГОС и ФОП» на 2024 - 2027 гг. 

 

Цель: методическое сопровождение системного развитияпрофессионального 

роста учителей, повышение качества образования и совершенствование 

образовательно-воспитательной деятельности в соответствии с 

современными тенденциями развития образования. 

Задачи: 

1. СозданиеусловийдляуспешнойреализацииобновленныхФГОСНОО, ООО и 

СОО; 

2. Методическое сопровождение образовательной деятельности в целях 

развития педагогического и творческого потенциала, самореализации 

педагогических кадров; 

3. Продолжение работы над организацией единой системы урочной и 

внеурочной деятельности, направленной на разностороннее развитие 

личности участников образовательных отношений; 

4. Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования 

современных педагогических технологийи методов обучения; 

5. Продолжение работы по транслированию педагогического опыта 

педагогов через организацию и проведение методических недель, 

педагогических советов, открытых уроков и др.; 

 

Формыметодическойработы: 

- Педагогическийсовет 

- Методическийсовет 

- Методическиеобъединения 

- Семинарытеоретическиеипрактические 

- Индивидуальныеконсультациисучителями-предметниками 

- Аттестационныемероприятия 

- Фестивальпедагогическихидей 

- Участиевконкурсах,олимпиадах,тестированиях. 

- Методические мероприятия в сети Интернет (вебинары, онлайн совещания, 

конференции и др.) 

Ожидаемыерезультаты: 

- повышениеуровняобразовательныхрезультатовобучающихся; 

- повышение профессиональной компетентности педагогов школы в 

соответствии с требованиями ФГОС и ФОП; 

- владениепедагогическогоколлективаприемамииметодамиобученияв 

соответствии с ФГОС и ФОП; 

- создание условий для формирования функционально грамотной личности; 

 



- совершенствование условий для реализации обновленных ФГОС общего 

образования. 

Основныеэтапыработыпотеме: 

2024-2025учебныйгод 

Методическая тема учебного года: «Повышение качества образования 

через активизацию и повышениекачества профессиональной деятельности 

педагогических работников, развитиесоциально ориентированной мотивации 

и самосовершенствования». 

Цель методической работы: непрерывное совершенствование уровня 

педагогического мастерстваучителя, его эрудиции, компетентности в области 

учебного предмета иметодики его преподавания; применение новых 

технологий, направленных наобеспечение самораскрытия, самореализации 

учащихся. 

Задачи методической работы. 

1. Создание условий для самореализации обучающихся в образовательной 

деятельности и развития ключевых компетенций обучающихся. 

2. Развитие и совершенствование системы работы с детьми, имеющими 

повышенные интеллектуальные способности. 

3. Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования 

современных  педагогических технологий и методов активного обучения. 

4. Совершенствованиепрофессиональныхметодической,информационной, 

кoммyникaтивнoй, аналитической и др.) и методического уровня педагогов в 

овладении новыми педагогическими технологиям. 

5. Активизация работы по выявлению, обобщению и распространению 

инновационного педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

6. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов. 

7. Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь 

принятыми специалистами. 

2025-2026учебныйгод 

Методическая тема учебного года: «Метапредметность как ориентир 

современного образования» 

Цель:развитие профессионального мастерства учителя в контексте 

формирования метапредметных образовательных результатов обучающихся 

на всех уровнях обучения. 

Задачи: 

- Продолжение работы по созданию условий (методические, педагогические) 

для формирования метапредметных учебных действий обучающихся; 

- Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в 

целях ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и 



возможностей, раскрытие потенциала каждого обучающегося; 

- Совершенствовать содержание учебно-методического комплекса и формы 

преподавания для развития метапредметных умений обучающихся; 

- Выявление и трансляция опыта работы учителей по формированию 

метапредметных результатов школьников. 

2026-2027учебныйгод 

Методическая тема учебного года: «Достижение личностных результатов 

через реализацию воспитательного потенциала образовательнойдеятельности 

в условиях реализации ФГОС». Подведение итогов работы. 

Цель: совершенствование профессиональной компетентности учителей, 

создание условий для коллективного поиска эффективных подходов к 

реализации воспитательного потенциала урока. 

Задачи: 

- формирование профессиональной компетентности педагогов по реализации 

воспитательного потенциала урока; 

- содействиевыработкеиприменениюпедагогамиэффективныхспособов 

реализации воспитательного потенциала урока; 

- выявлениеираспространениепозитивногоопытапедагоговшколыпореализац

ии воспитательного потенциала урока 

- Подведениеитоговработыпоединойметодическойтеме. 



Основныенаправлениядеятельности 

 

Методическаятемашколы:«Развитиеобразовательнойсредышколыдляобеспеченияповышения 

качестваобразованияврамкахреализацииФГОСиФОП» 

1.Работаскадрами. 

Повышениеквалификации 

Цель:развитиесистемыповышенияквалификацииучителей 

№ Содержаниеработы сроки ответственный прогнозируемыйрезультат 

I.Курсоваяподготовка 

Цель:регулированиепроцессаповышенияквалификациипедагоговсцельюразвитияихпрофессиональной 

компетентности. 

1. Систематическое прохождение 

КПКпедагогамишколы 

ежегодно методист мониторингпрохожденияКПК 

2. Ведениемониторингаиконтроль 

запрохождениемКПКучителями 

школы 

ежегодно методист базаданныхпрохожденияКПК 

3. Определениепотребностивкурсах 

профессиональнойпереподготовки 

по мере 

необходимо 

сти 

методист  

II.Аттестацияпедагогическихработников 

Цель:созданиеусловийдляуспешногопрохожденияаттестациипедагоговнасоответствиезанимаемой 

должности,на получение квалификационной категории 

 Содержаниеработы сроки ответственный прогнозируемыйрезультат 

1. Реализацияперспективногоплана 

прохожденияаттестации 

ежегодно методист аттестация педагогических 

работниковшколы 

2. Корректировка перспективного 

плана аттестации педагогов 

по мере 

необходимо 

сти 

методист аттестация педагогических 

работников школы 

3. Индивидуальные и групповые 

консультации по вопросам 

аттестации педагогических 

работников 

позапросу методист аттестация педагогических 

работников школы 

4. Индивидуальные консультации 

пооформлениюдокументации для 

прохождения аттестации 

позапросу методист аттестация педагогических 

работников школы 

5. Определение списка аттестуемых 

педагогических работников в 

текущемучебномгоду(СЗД) 

по мере 

необходимо 

сти 

методист приказпошколе 

6. Проведение процедуры 

аттестации педагогических 

работников (СЗД) 

по мере 

необходимо 

сти 

методист приказпошколе 

III.Обобщениеираспространениеопытаработы 

Цель:сопровождениепрофессиональногоростапедагогов. 

1. Представлениепедагогического 

опыта на заседании 

в 

соответств 

руководители 

МО 

представление педагогического 

опыта 

 методическогообъединения ии с 

планом 

работы 

  

2. Участиевработепедагогических 

сообществвсетиИнтернет 

ежегодно педагоги распространение опыта работы 

педагогов 



3. Представлениепедагогического 

опыта на районных 

мероприятиях 

ежегодно руководители 

МО 

методист 

участиеипредставлениеопыта 

работы на методических 

мероприятияхрайона 

4. Участие педагогов школы в 

вебинарах,  конкурсах, 

олимпиадах, конференциях 

различногоуровня 

ежегодно педагоги 

методист 

повышение профессионального 

мастерства педагогов 

 

2.Методическиемероприятия 

Цель:обеспечениеметодическойподдержкидеятельностипедагогов,реализациязадачметодическойработы 

1. Проведение теоретических 

семинаров 

ежегодно методист Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогов 

2. Проведение педагогических 

советов 

ежегодно администрация 

школы 

Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогов 

Принятие управленческих 

решений 

3. Проведениеоткрытыхуроков согласно 

графика 

методист Представление педагогического 

опыта 

4. Участиевпредметныхнеделях согласно 

графика 

руководители 

МО 

методист 

Представление педагогического 

опыта 

5. Участие в методических 

мероприятиях (конференции, 

фестивальпедагогическихидей 

идр.) 

согласно 

плана 

методист Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогов 

6. Взаимопосещениеуроков ежегодно педагоги, 

руководители 

МО 

методист 

Обменпрофессиональнымопытом 



 


